
Gründungs-
initiative

Start-Up 
Gemeinde

Selbstständige 
Gemeinde

Sendende 
Gemeinde

 Neue Gründung initiiert
 Gemeindegründer trainiert
 Gründer/Team ausgesandt

 Aktive Unterstützung 
Start-Up Gem. / Standort

 Strukturen zur 
Unterstützung von GG

 Aufnahme in die FCGÖ
 Amtsbestätigung KÖR
 Stabile Finanzen

 Gesundes Wachstum
 Aufnahme neuer Mitglieder
 Leiter-Entwicklung

 Offizielle Eröffnung 
 Regelmäßige Gottesdienste
 Leitungsteam eingesetzt

 Gruppen multipliziert
 Regelmäßiges Einkommen
 Dienstbereiche im Aufbau
 Get-On Board

 Leiter eingesetzt
 Start-Team aufgebaut
 Kooperations-Vereinbarung

 1-2 Gruppen gestartet
 Vision definiert
 Unterstützerkreis aufgebaut
 Location gesichert

Meilensteine

 Coach/Mentor
 DCPI-Training
 Sendende Gemeinde
 Gründercheck

SelbstständigSelbstständigNicht-selbstständigNicht-selbstständigRechtstatus

Gemeindeleiter + 
Leitungsteam / Älteste

Gemeindeleiter + 
Leitungsteam / Älteste

Hauptleiter + Leitungsteam1 HauptleiterStruktur

16+ Erwachsene Mitglieder16+ Erwachsene Mitglieder20+ regelmäßige BesucherOffenMitglieder

Eigener Finanzhaushalt,
Budget für GG

Eigener Finanzhaushalt,
Jährliches Budget

Geregelt durch sendende 
Gemeinde

Geregelt durch sendende 
Gemeinde

Finanzen

PHASEN DER GEMEINDE-ENTWICKLUNG


