PHASEN DER GEMEINDE-ENTWICKLUNG

Sendende
Gemeinde

Start-Up
Gemeinde

Selbststandige
Gemeinde

Grundungs-
initiative

\

Meilensteine v Leiter eingesetzt v Offizielle Er6ffnung v Aufnahme in die FQGO v Neue Griindung initiiert
v’ Start-Team aufgebaut v Regelmabige Gottesdienste v" Amtsbestatigung KOR v' Gemeindegriinder trainiert

v' Coach/Mentor v’ Kooperations-Vereinbarung v’ Leitungsteam eingesetzt v’ Stabile Finanzen v’ Griinder/Team ausgesandt
v DCPI-Training
v Sendende Gemeinde ¥ 1-2 Gruppen gestartet v Gruppen multipliziert v" Gesundes Wachstum v' Aktive Unterstiitzung
v  Griindercheck v’ Vision definiert v Regelmahiges Einkommen v' Aufnahme neuer Mitglieder Start-Up Gem. / Standort
v Unterstiutzerkreis aufgebaut ~ v* Dienstbereiche im Aufbau v Leiter-Entwicklung v' Strukturen zur
v’ Location gesichert v Get-On Board Unterstiitzung von GG
Rechtstatus Nicht-selbststandig Nicht-selbststandig Selbststandig Selbststandig
Struktur 1 Hauptleiter Hauptleiter + Leitungsteam Gemeindeleiter + Gemeindeleiter +
Leitungsteam / Alteste Leitungsteam / Alteste
Mitglieder Offen 20+ regelmaRige Besucher 16+ Erwachsene Mitglieder 16+ Erwachsene Mitglieder
Finanzen Geregelt durch sendende Geregelt durch sendende Eigener Finanzhaushalt, Eigener Finanzhaushalt,

Gemeinde Gemeinde Jahrliches Budget Budget fiir GG




