


GESUNDE,
GEISTERFULLTE

GEMEINDEN IN GANZ
OSTERREICH.




WAS IST BISHER
PASSIERT?

>> LAUNCH START-UP NETZWERK

>> MM33 TREFFEN IN POLEN

>> DCPI TRAININGS

>> REGIONALE NETZWERKTREFFEN




WIE ARBEITEN
WIR?

» 1. Nationale Vision

Gemeinsames Zukunftsbild
entwickeln & vermitteln

> 2. ReionQIe Vernetzung

Zusammenarbeit férdern &
Beziehun oen starken

» 3. Lokale Umsetzung

Gemeinden & Gemeindegr(/'nder
praktisch unterstitzen
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PHASEN DER GEMEINDE-
ENTWICKLUNG

Sendende Griindungs-
Gemeinde initiative

Selbststandige Start-Up
Gemeinde Gemeinde




MIT START-UP
GRUNDEN

1. COACH/MENTOR
2. DCPITRAINING

3. SENDENDE GEMEINDE
4. GRUNDER-CHECK




ES BRAUCHT
VERANDERUNG.

NOTWENDIGE SHIFTS

ZU EINER GESUNDEN KULTUR
DER GEMEINDEGRUNDUN




1. Von qllgemein
2. Vom Reden

3. Von grof&er Vision

4. Von Wachstum

5. Von NextGen



START-UP ZIELE
2025 - 2027

10 DCPI Trainings

15 Zertifizierte Trainer

20 Grindungsinitiativen



WIE GEHT ES

WEITER?

>> REGIONALE NETZWERKTREFFEN

>> MM33 TREFFEN - JUNI 2025

>> DCPI TRAINING - 20.09.2025

>> GRUNDER-CHECK - HERBST 2025




PERSONLICHER
ERFAHRUNGSBERICHT
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WIE EINE BEWEGUNG
JUNGE MENSCHEN
PRAGEN KANN.
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